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       คำนำ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 
กำหนดให้การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254 6            
มาตรา 9 ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 16  
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยพิจารณากรอบแนวทางให้สอดคล้อง
รองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 
นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กรอบแนวทางและยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ รวมถึงบริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยมี
สาระสำคัญ ประกอบด้วย 
   ส่วนที่ 1 บทนำ 
   ส่วนที่ 2 สาระสำคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
   ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
   ส่วนที่  4 การนำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล   

    ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 
 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือให้หน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อน ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณรองรับ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดต่อไป    
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ส่วนที่ 1 
ความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

บทนำ 
 

ความเป็นมา 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 กำหนดเป้าหมาย
หลั กของการบริหารราชการที่ ดี ไว้ ใน  มาตรา 3/1 ซึ่ งต้ องเป็ นไปเพ่ื อประโยชน์ สุ ขของประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้   (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ 
เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และ มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้  
ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้ว ให้สำนักงบประมาณ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 
ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบ 
จากรัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น โดยแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีความสอดคล้องรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบาย 
ผู้ บัญ ชาการตำรวจแห่ งชาติ  และ แกรอบแนวทางและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรา 3/1 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจาก พลเอกประวิตร  วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2562  เพ่ือให้สำนักงานตำรวจแห่งชาตินำไปเป็นกรอบทิศทาง 
ในการบริหารงาน และให้หน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
รองรับให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติราชการตามหน้าที่รับผิดชอบ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
สูงสุดต่อไป 
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วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือกำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 2. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 3. เพ่ือให้หน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  สามารถแปลงแผนการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 4. เพ่ือให้หน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใช้ เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ  
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วย ให้มีความสอดคล้องรองรับ 
  5. เพ่ือเป็นข้อมูลในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ 

วิธีการดำเนินงาน 

  1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 
นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กรอบแนวทางและยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และบริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและภารกิจของหน่วยงาน  
  3. ประสานหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งขาติและหน่วยที่เกี่ยวข้อง จัดทำข้อมูล
รายละเอียดแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ อำนาจหน้าที่และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  4. ยกร่างแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     5. แจ้งเวียนร่างแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้หน่วยในสังกัดพิจารณารายละเอียด ปรับปรุง/แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมาปรับปรุง/แก้ไข  
ให้มีความครบถ้วนเหมาะสมตามนโยบาย ภารกิจ อำนาจหน้าที่และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  6. เสนอขอรับความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  7. เผยแพร่ทั้ งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานตำรวจแห่ งชาติ  สำนักงาน 
ยุทธศาสตร์ตำรวจ กองสารนิเทศ กองยุทธศาสตร์ และเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบ QR Code 
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         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้ดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เพ่ือใช้ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยได้มีการนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ จากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ
นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณานำข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชน 
มาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติฯ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการบริหารประเทศ  
ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. 2560 - 2564  
นอกจากนี้ หน่วยงานต่าง ๆ จะได้นำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอด
ลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ซึ่งคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน ๒๕61 
เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ และในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561  
ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ต่อมาราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก  
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์
และประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
  5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1. การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
   2. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
   4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
   3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
   2. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  8. กระบวนการยุตธิรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  

 การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 เป็น 5 ปีแรกของการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 สู่การปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นแผนแม่บทหลัก 
ของการพัฒนาประเทศไทย ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยได้กำหนดเป้าหมายอนาคตประ เทศไทย 
ในระยะ 20 ปี พร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาว  
ของประเทศท่ีได้กำหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นเครื่องมือสำคัญที่สุดที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติฯ  
สู่การปฏิบัติ ซึ่งกระทรวง/กรม ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และนำยุทธศาสตร์
การพัฒนา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวง กรม เพื่อนำไปสู่
การกำหนดแนวทางการพัฒนาในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และการจัดทำแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของหน่วยงาน ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ โดยสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติมีส่วนเกี่ยวข้อง 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
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         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 

 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 เป็นนโยบายระดับชาติ ที่สภาความมั่นคง
แห่งชาติกำหนดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการรักษาผลประโยชน์และความมั่นคงของชาติ รวมนโยบายที่บรรจุ 
ในนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 ทั้งสิ้น 16 นโยบาย ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
มีส่วนเกี่ยวข้อง 15 นโยบาย ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
  นโยบายที่ 1 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  นโยบายที่ 2 ด้านการสร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  นโยบายที่ 3 ด้านการป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ส่วนที่ ๒ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป 
  นโยบายที่  4 ด้านจัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้าม
พรมแดน 
  นโยบายที่ 5 ด้านการสร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
  นโยบายที่ 6 ด้านการปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
  นโยบายที่ 7 ด้านการจัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  นโยบายที่ 8 ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
  นโยบายที่ 9 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 
  นโยบายที่ 10 ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
  นโยบายที่ 11 ด้านการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 12 ด้านการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
  นโยบายที่ 13 ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  นโยบายที่ 14 ด้านการพัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
  นโยบายที่ 15 ด้านการเสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 
นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   

 พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
โดยการนำยุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชดำริของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พร้อมใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
มากำหนดแนวนโยบายในการบริหารพัฒนาประเทศ ซึ่งสัมฤทธิ์ผลต่อเมื่อมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
รองรับอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดหน่วยงานที่จะต้องปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการและงบประมาณ  
ที่ชัดเจน สามารถใช้ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานและตรวจราชการได้ และรัฐบาลได้มอบหมาย 
ให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ดังกล่าว  ซึ่ งจำกัดกรอบระยะเวลา 1 ปี   
ตามปีงบประมาณ ประกอบด้วยนโยบาย 11 ด้าน ดังนี้ 
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  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
  3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
  4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพประชาชน  
  6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
  7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
  8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม  
  9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่าง การอนุรักษ์ 
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
            10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ ป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
          11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
กรอบแนวทางและยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 
2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายของรัฐบาล กรอบแนวคิดการพัฒนา
ประเทศไทยสู่ประเทศไทย 4.0 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และแผนแม่บทอ่ืน ๆ มาเป็นกรอบการ
ดำเนินงานของงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง 
ได้น้อมนำ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทาง 
ในการจัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้กำหนดไว้ จำนวน  
6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
   (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   (3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   (4) ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างการเติบโต
จากภายใน 
   (5) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ำและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 
   (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
   (7) รายการค่าดำเนินการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

    พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 กำหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่
ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ   สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้มีคำสั่ง  
ที่ 62/2561 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพ่ือจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ให้มีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
พ.ศ. 2560 - 2564 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติได้ให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2561  มีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 

           1. วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 
           2. พันธกิจ 
           2.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
          2.2 บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
            2.3 รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร  

 3. ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
        3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การรักษาความมั่นคงภายในประเทศ ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 11 กลยุทธ์ โดยมีเป้าหมายหลัก 
คือ 1) สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย และ 2) สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประเทศมีความมั่นคง
ปลอดภัย 
        3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 19 กลยุทธ์ โดยมีเป้าหมายหลักคือ 1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2) ประชาชน
ได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  
และ 3) สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย  2 ประเด็นยุทธศาสตร์  11 กลยุทธ์  โดยมีเป้าหมายหลักคือ   
1) มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม และ  2) ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
        3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 
6  ประเด็นยุทธศาสตร์ 37 กลยุทธ์ โดยมีเป้าหมายหลักคือ 1) การจัดองค์กรมีความเหมาะสม และนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 3) ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย  เชี่ยวชาญ 
ในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 4) ข้าราชการตำรวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก 
เชื่อมั่น และศรัทธาต่อองค์กรตำรวจ  และ 5) เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
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นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์ “เป็นหลักประกันความยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

                       ที่มีมาตรฐานสากล” 

นโยบายการบริหารราชการ 
    สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก จักรทิพย์ ชัยจินดา  
ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจลงไปในระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองบัญชาการ กองบังคับการ และกองกำกับการ โดยเฉพาะ
สถานีตำรวจ จนเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย ในหลายเรื่อง อาทิ การปรับภาพลักษณ์ของตำรวจ สื่อสารให้
ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับรู้ การปรับระบบบริหารงานบุคคล การปรับโครงสร้างตำรวจ การแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การจัดระเบียบสังคม การแก้ไขปัญหา
จราจร การดูแลนักท่องเที่ยวต่างชาติ เป็นต้น  สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ จะยังคงเน้นภารกิจ
ตามเป้าหมายสำคัญ 6 ประการที่กำหนดไว้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุด ดังนี้ 

 1. การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดพระเกียรติเพื่อความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  1.1 ให้ ถือว่าการถวายความปลอดภัย เป็ นภารกิจสำคัญสู งสุ ด โดยให้ ดำเนิ นการ 
ตามพระราชบัญญัติการถวายความปลอดภัย พ.ศ. 2557 และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
  1.2 รณรงค์ เสริมสร้าง และปลูกฝังจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์อย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรม 
  1.3 พัฒนาการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการกระทำที่เข้าข่ายเป็นความผิดต่อสถาบัน รวมถึงการ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีลักษณะ 
ไม่เหมาะสมส่งผลกระทบต่อสถาบันและให้มีการดำเนินการตามกฎหมายอย่างเด็ดขาดทุกราย 
  1.4 กำหนดให้มีการซักซ้อมแผนการปฏิบัติ แผนเผชิญเหตุในการปฏิบัติภารกิจ ด้านการถวาย
ความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  1.5 ส่งเสริม สนับสนุน และปฏิบัติตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 2. การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยในสังคม 
  2.1 พัฒนาระบบด้านการข่าว ให้มีการบูรณาการและประสานการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงาน 
ด้านการข่าวทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างใกล้ชิดและนำข้อมูลที่ได้รับไปปรับใช้ประกอบการกำหนด
แผนการปฏิบัติและมาตรการต่าง ๆ  
  2.2 พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของชุดปฏิบัติการพิเศษ ให้กับหน่วยปฏิบัติระดับ
กองบัญชาการทุกแห่ง รวมตลอดไปถึงหน่วยงานระดับกองบังคับการ 
  2.3 กำหนดมาตรการและขั้นตอนการบริหารเหตุการณ์ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
เป็นระบบและมีเอกภาพในการบังคับบัญชา โดยให้มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 



14 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

  2.4 บังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 รวมตลอดถึง
ประกาศ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  2.5 พัฒนาระบบการตรวจสอบบุคคลเข้า – ออกราชอาณาจักรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
ภัยคุกคามต่อความมั่นคง การก่อการร้าย และอาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่าง ๆ  
  2.6 กำหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ เพ่ือป้องกันไม่ให้นักท่องเที่ยว  
ถูกฉ้อโกง เอารัดเอาเปรียบ และเกิดความเชื่อมั่นปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.7 การแก้ปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้น้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้าใจและแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน  
ผู้นำท้องถิ่น และผู้นำศาสนาในพื้นที ่
  2.8 การแก้ไขปัญหาการจราจร มุ่งเน้นการให้บริการ เพ่ือกอบกู้ภาพลักษณ์ขององค์กร  
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน และจัดให้มีการควบคุมและสั่งการจราจรในภาพรวมของพ้ืนที่ที่มีปัญหา
การจราจรติดขัดให้เป็นแบบบูรณาการสอดประสานกันแต่ละพ้ืนที่ 

 3. การป้องกันปราบปรามและลดระดับอาชญากรรม 
  3.1 มุ่งเน้นการป้องกันอาชญากรรมเป็นเป้าประสงค์หลัก ด้วยการควบคุมอาชญากรรม  
ทั้งในมิติของอัตราการเกิดเหตุและระดับความรุนแรงของการเกิดเหตุ เพ่ือให้ประชาชนรู้สึกหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมน้อยลง และหากเกิดคดีขึ้น ต้องเร่งจับกุมให้ได้โดยเร็ว 
  3.2 การปฏิบัติของตำรวจ ต้องทำให้เป็นหลักประกันด้านความปลอดภัยและความยุติธรรม
ที่มีมาตรฐานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และ
ประชาชนที่ส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 
  3.3 การควบคุมสถานที่ เสี่ยง แหล่งมั่ วสุม รวมทั้ งแหล่งอบายมุขต่ าง ๆ ให้ดำเนินการ 
ตามนโยบายการจัดระเบียบสังคม การปราบปรามการซื้อขายอาวุธปืนผิดกฎหมายอย่างจริงจังและให้มีการ
ระดมกวาดล้างอาชญากรรมอย่างต่อเนื่อง 
  3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบงานของงานสืบสวน งานสอบสวน งานนิติวิทยาศาสตร์ 
และงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และส่งเสริมสนับสนุนให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทั้งระบบ 
  3.5 จัดทำฐานข้อมูลด้านการสืบสวน เช่น แผนประทุษกรรม ประวัติผู้ต้องหา หมายจับ  
เป็นต้น ให้เชื่อมโยงกันทั้งประเทศ และให้ทุกหน่วยสร้างเครื่องมือสืบสวนล่วงหน้าไว้ให้ครบถ้วน เช่น จุดติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด การเชื่อมสัญญาณกล้อง และข้อมูลท้องถิ่นอ่ืน ๆ เป็นต้น 
  3.6 จัดตั้งศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาคนหาย/เด็กหายพลัดหลงและศพนิรนาม 
เพ่ือให้มีการตรวจสอบ ติดตามคนหาย เด็กพลัดหลง หรือศพนิรนาม และมีการประสานงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นระบบ 



15 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

  3.7 ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญต่าง ๆ ของรัฐบาลให้ปรากฏผลชัดเจนเป็นรูปธรรม เช่น  
การปราบปรามการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การค้ามนุษย์ การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการลักลอบค้าสัตว์ป่าและพันธุ์พืชโดยผิดกฎหมาย เป็นต้น 

 4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติ 
  4.1 มุ่งเน้นการปราบปรามจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ลำเลียงยาเสพติดในทุกระดับ โดยให้มี  
การซักถาม สืบสวนขยายผลจับกุมเครือข่ายผู้ร่วมขบวนการดำเนินคดีตามกฎหมายอย่างเด็ดขาดทุกราย 
ตามมาตรา 100/2 แห่งพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
  4.2 ดำเนินการตามมาตรการสมคบ มาตรการทางทรัพย์สิน ทั้งการยึดทรัพย์ และการฟอกเงิน
กับผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามกฎหมายอย่างจริงจัง เพ่ือทำลายเส้นทางทางการเงินของเครือข่ายขบวนการ
ลักลอบผลิตและค้ายาเสพติด 
  4.3 จัดระบบการเร่งรัดสืบสวนติดตามจับกุมบุคคลตามหมายจับในคดียาเสพติด โดยให้
มอบหมายข้าราชการตำรวจสืบสวนติดตามจับกุมตามหมายจับแต่ละหมายให้ชัดเจน และให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำกับดูแลและติดตามความคืบหน้าทุกระยะ 
  4.4 มุ่งเน้นการสกัดกั้นการลักลอบลำเลียงขนส่งยาเสพติดจากพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการลำเลียงยาเสพติดเข้าไปในพื้นที่ชั้นใน หรือแหล่งชุมชน รวมทั้งสถานศึกษาต่าง ๆ  
  4.5 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรม โครงการด้านการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน สถานศึกษา และสถานประกอบการต่าง ๆ เพ่ือตัดวงจร  
การค้ายาเสพติด และไม่ให้มีผู้เสพรายใหม่เกิดขึ้น 
  4.6 เสริมสร้างความร่วมมือกับนานาประเทศในการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งกับประเทศเพ่ือนบ้านที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศไทย 
  4.7 ดำเนินการทั้งทางอาญา ทางวินัย และทางปกครองกับข้าราชการตำรวจที่เข้าไป  
มีส่วนเกี่ยวข้องพัวพันกับยาเสพติดอย่างเด็ดขาด 

 5. การเร่งรัดขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปองค์กรตำรวจในยุคประชาคมอาเซียน 
  5.1 ปรับรื้อระบบงานของตำรวจทั้งระบบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับสากล โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการบริหารงานทั้งระบบ 
  5.2 พัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจให้มีความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืน ๆ 
ของประเทศสมาชิกอาเซียน และปรับปรุงภูมิทัศน์ ป้ายอาคาร สถานที่ทำการ รวมตลอดถึงยานพาหนะต่าง ๆ 
ของตำรวจให้มีรูปแบบเดียวกัน เป็นมาตรฐานสากล 
  5.3 สร้างเครือข่ายในทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของตำรวจ 
  5.4 จัดระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและกำหนดช่องทางในการประสานความร่วมมือ 
กับเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายและหน่วยงานด้านความม่ันคงของต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันหยุดยั้งภัยคุกคาม
จากอาชญากรรมทุกรูปแบบ 
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  5.5 ผลักดันให้จัดส่งข้าราชการตำรวจไปทำหน้าที่ผู้ประสานงานประจำสถานทูตต่าง ๆ  
ให้ครอบคลุมประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงประเทศอ่ืน ๆ  
  5.6 การให้บริการประชาชน ต้องเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม  
เพ่ือสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  5.7 ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคประชาคม
อาเซียนตามนโยบายของรัฐบาล 

 6. การเสริมสร้างความสามัคคี และการบำรุงขวัญข้าราชการตำรวจ 
  6.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ 
การปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ โดยไม่ให้เป็นภาระของข้าราชการ
ตำรวจต้องนำเงินส่วนตัวไปจัดซื้อจัดหามาใช้ในราชการกันเอง 
  6.2 ปรับปรุงสวัสดิการของตำรวจ เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน โครงการอาหารกลางวัน  
การรักษาพยาบาล และสถานที่พักอาศัย เป็นต้น เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจมีชีวิตที่ดีขึ้น สามารถอยู่ได้  
อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
  6.3 ให้มีการจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะทั้งภายใน  
และภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
  6.4 จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ถูกฟ้องร้องดำเนินคดี  
ทั้งทางอาญา ทางแพ่ง ทางปกครอง และทางวินัย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 

สรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 1. ด้านการพิทักษ์ ปกป้องและเทิดพระเกียรติเพื่อความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สามารถปฏิบัติตามแผนการถวายความปลอดภัยสำเร็จ ร้อยละ 100 โดยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ   
ต้องตามพระราชประสงค์ และไม่มีเหตุระคายเคืองเบื้องพระยุคลบาท สามารถปิดเว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเข้าข่าย
ความผิดต่อสถาบันฯ โดยทำการปิดกั้นและป้องกันการเข้าถึงได้  รวมทั้งหมดจากที่ตรวจสอบพบ 3,468 URL 
รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
ได้ทั้งสิ้น 27,506 ครั้ง โดยออกอากาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงในเครือข่าย 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ทั้งสิ้น 44 สถานีทั่วประเทศ  
 2. ด้านการรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยในสังคม คดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย
และเพศ : การรับแจ้งเหตุ จำนวน 18,876 คดี สามารถจับกุมได้ 15,753 คดี คิดเป็นร้อยละ 83.45  คดี
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ : การรับแจ้งเหตุ จำนวน 57,517  คดี สามารถจับกุมได้ 38,300  คดี คิดเป็น 
ร้อยละ 66.58 และจัดตั้งศูนย์วิเคราะห์ข้อมูลในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม จำนวน 16 ศูนย์ 
เพ่ือให้สามารถเร่งรัดสืบสวนติดตามจับกุมผู้กระทำผิดมาดำเนินคดีได้โดยเร็ว  และสามารถรวบรวมและ
ผลิตข่าวกรองได้ จำนวน 7,989 เรื่อง รวมทั้งแต่งตั้งคณะทำงานตามกิจกรรม เพ่ือรวบรวมข่าวกรอง 
ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงของประเทศ  
 3. ด้านการป้องกันปราบปรามและลดระดับอาชญากรรม การปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์สามารถส่งดำเนินคดีได้จำนวน 301 คดี ผู้กระทำความผิดฯ 437 คน การออกตรวจเรือประมง
ในเขตน่านน้ำเพ่ือกวดขันความผิดการค้ามนุษย์และการทำประมงผิดกฎหมาย จำนวน  226,261 ครั้ง 
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การปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถจับกุมผู้กระทำความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ 11,987 คดี เข้าตรวจสอบพื้นที่เสี่ยงในการครอบครอง
และการค้างาช้างอย่างผิดกฎหมาย จำนวน 36,240 ครั้ง จับกุมผู้กระทำผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมข้ามชาติ  
สัตว์ป่า พันธุ์ พืช และไม้หวงห้ ามฯ จำนวน 573 คดี  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับข้าราชการตำรวจ
ด้านสืบสวนสอบสวนและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พร้อมทั้งได้จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพเยาวชนรุ่นใหม่ รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ สามารถควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบ และสถานการณ์การ  
ก่อเหตุรุนแรงที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 228 เหตุการณ์ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจาก
ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง จำนวน 254 เหตุการณ์ฯ ลดลง คิดเป็นร้อยละ 10.94 

  4. ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติ สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในรอบปี  
ที่ผ่านมา พบว่ากลุ่มขบวนการ เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติดมีความพยายามในการที่จะนำยาเสพติดจากแหล่งผลิต
เข้ามาในสู่แหล่งแพร่ระบาดในประเทศไทยเป็นจำนวนมาก สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการ  
สกัดกั้น  ปราบปราม ขยายผลจับกุมผู้ ค้ าทุกระดับอย่างต่อเนื่ อง โดยสามารถจับกุมคดียาเสพติดได้   
จำนวน 328,002 คดี  ผู้ต้องหา จำนวน 344 ,258  คน และจับกุมคดียาเสพต ิดรายสำค ัญ ได ้  
จำนวน 83,308 คดี คิดเป็นร้อยละ 25.39 ของคดีที่จับกุมทั้งหมด รวมทั้งจับกุมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดี 
ยาเสพติดที่เดินทางออกไปหรือกลับเข้ามาในราชอาณาจักรได้ จำนวน 86 คน ทั้งนี้ ได้กำหนดมาตรการ 
ในการปราบปรามจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ลำเลียงยาเสพติดทุกระดับ โดยดำเนินการตรวจค้น สืบสวนขยายผล 
การจับกุมนักค้ายาเสพติดทุกระดับ ตั้งแต่ระดับรายย่อยในพ้ืนที่  เครือข่ายการค้ายาเสพติดรายใหญ่   
และรายสำคัญเพ่ือทำลายกระบวนการค้ายาเสพติดทั้งระบบ รวมทั้งบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการควบคุมดูแลการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
ฟอกเงิน พ.ศ. 2542 เพ่ือทำลายเส้นทางการเงินของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ส่งเสริมสนับสนุนงาน 
ด้านการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชนได้จัดตั้งโครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย 
โครงการตำรวจประสานโรงเรียน โครงการจัดระเบียบสังคมรอบสถาบันการศึกษา ผลการดำเนินงานโรงเรียน 
ที่ เข้าร่วมโครงการจำนวน 2,961 โรงเรียน 119 สถาบันการศึกษาและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5  
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 686,625 คน  
 5. ด้านการเร่งรัดขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปองค์กรตำรวจในยุคประชาคมอาเซียน ได้กำหนดกรอบ
แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน 4 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับปฏิบัติการ มีการประชุม
หัวหน้าตำรวจอาเซียน (ASEANPOL Chiefs Of Police Conference) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือของทุกประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติ พัฒนาระบบการใช้กฎหมาย และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 2) ระดับยุทธศาสตร์ ในการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้านอาชญากรรม (ASEAN Senior 
Meeting on Transnational Crime) ได้ส่งผู้แทนตำรวจไทยทำหน้าที่หัวหน้า SOMTC Thailand 3) ระดับ
แผน/กฎหมาย เข้าร่วมประชุมเพ่ือเป็นกลไกในการกำกับนโยบายของอาเซียนในการต่อต้านอาชญากรรม  
4) ระดับนโยบาย เข้าร่วมประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียน เพ่ือสร้างกลไกความร่วมมือหน่วยงานความมั่นคง 
ของประเทศเพ่ือนบ้านและผู้แทนตำรวจไทยได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียน (ASEAN 
Summit) เพ่ือสร้างกลไกการประสานงานในระดับเจ้าหน้าที่ให้เกิดความชัดเจน พัฒนากลไกการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานตำรวจของประเทศต่าง ๆ เพ่ือให้ระบบการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในภูมิภาคอาเซียน
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เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความชัดเจน  จัดทำโครงการจัดส่งข้าราชการตำรวจไปประจำการ
ต่างประเทศ เป็นต้น 
 6. ด้านการเสริมสร้างความสามัคคีและการบำรุงขวัญข้าราชการตำรวจที่กำหนดไว้ตามนโยบาย
การบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้ปฏิรูประบบงานตำรวจให้สามารถอำนวยความยุติธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และเส้นทางการเติบโต
สายอาชีพ (Career Path) และดำเนินการปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการ
ตำรวจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการตำรวจเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งควบปรับระดับเพ่ิม - ลด
ได้ในตัวเอง กำหนดเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านสุนัขและม้าตำรวจ และ
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ ด้านสัตวแพทย์และสัตวบาล ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท ส่วนด้านการส่งเสริม
ข้าราชการตำรวจมีสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงพร้อมปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาล
ตำรวจได้ให้บริการทางด้านสุขภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไปแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 727,114 ราย  

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ประกาศ 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2547  ลักษณะ 1 บททั่วไป 
 มาตรา 6 สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการ มีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ในบังคับบัญชา

         ของนายกรัฐมนตรีและมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
         (1) รักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท 
              ผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์และพระราช
      อาคันตกุะ 
         (2) ดูแลควบคุมและกำกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งปฏิบัติการตามประมวล 
      กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
         (3) ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
         (4) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของ 
      ราชอาณาจักร 
         (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ
      หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
         (6) ชว่ยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
         (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่
      ตาม (1) (2) (3) (4) หรือ (5) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดความผิดทางอาญาขึ้นสำหรับการกระทำใดเป็นการเฉพาะ และตกอยู่
ภายใต้อำนาจหน้าที่ของข้าราชการตำรวจหรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติตาม (3) (4) หรือ (5) จะตราพระราช
กฤษฎีกาโอนอำนาจหน้าที่ตาม (3) (4) หรือ (5) เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับความผิดทางอาญาดังกล่าวทั้งหมด
หรือบางส่วน ให้ เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ อ่ืนใดก็ได้  ในกรณี เช่นนั้น  
ให้ข้าราชการตำรวจและสำนักงานตำรวจแห่งชาติพ้นจากอำนาจหน้าที่ดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วน และให้ถือว่า
พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป็นพนักงานฝ่ายปกครอง  
หรือตำรวจ พนักงานสอบสวนหรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่  ตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา แล้วแต่กรณี  ทั้งนี ้ตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
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ส่วนที่ 2 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้นำผลการทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ และแผนงานบูรณาการ ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 มาทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมายฯ  
ให้สอดคล้องกับรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560  - 2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
พ.ศ. 2558 - 2564 นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
กรอบแนวทางและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ มาเป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วยหัวข้อ 
ที่สำคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา  

พันธกิจ :  
1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

 2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหน่วยงาน  
 1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 2) บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรมและบริการ
ประชาชน 
 3) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 
 4) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 
 5) ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมาย : 1. สถาบันพระมหากษัตริย์มีความม่ันคงปลอดภัย  
     2. ประเทศมีความม่ันคงปลอดภัย  
ตัวช้ีวัด 1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
 2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 
 3. ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.1.1 ป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดที่เกี่ยวกับสถาบันหลัก  
     1.1.1.1 ถวายความปลอดภัยเป็นไป 
อย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็ง 
ของกลไกที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 
ป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก 

 
 
1) เพิ่มประสิทธิภาพด้านการถวายความปลอดภัย 
    1.1) คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT)  
    1.2) จัดทำแผนด้านกำลังคน อาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย 
ในพ้ืนที่ (Local CAT)  
 
1.1.2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินคดีกับการกระทำผิด 
ที่เข้าข่ายเป็นความผิดต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ฯ 
 

 
 
 
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านการคัดเลือก 
เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ 
(Local CAT) ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย 
- ระดบัความสำเร็จของการจัดทำแผน 
ด้านกำลังคนฯ 
 
 
- ปิดเว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเข้าข่ายความผิดต่อสถาบนัฯ 
ทุกเว็บไซต์ 

 
 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ก. 
 
 

 
 

บช.น.  
ภ.1-9 

ก. และ ส.  
 
 
 
 
 

บช.ก. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

 1.1.2.2 โครงการสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
1.1.2.3 ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
   1) ผลิตสปอตวิทยุฯ เทิดพระเกียรติ 
   2) ผลิตสารคดีวิทยุฯ พระราชกรณียกิจ 
   3) ผลิตรายการวิทยุฯ เนื้อหาเสรมิสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4) ถ่ายทอดเสียงพระราชพิธี รัฐพิธี และภารกิจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
   5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ 
 

1) จำนวนครั้งในการรณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกของประชาชนให้มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า 3,650 ครั้ง 
2) รณรงค์สร้างจิตสำนึกและค่านิยม โดยชุมชน
และมวลชนสัมพันธ์เพ่ือสร้างความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ จำนวน 338 ชุมชน/
448 หมู่บ้าน 
 
- ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงในเครือข่ายสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ ไม่น้อยกว่า 10,000 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ส. และ 
สท. 

 
บช.ส. 

น. และ ตชด. 
 
 
 

สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
บช.ส. 
น. และ 
ตชด. 

 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริและอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 
 

1.2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดำริ
และอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เช่น 
   -โครงการปลูกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ำ 

   -โครงการปลูกเพ่ือปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   -โครงการปลูกเพ่ือส่งเสริมสาธิต ฝึกอบรมและ
ขยายพันธุ์  
   -โครงการปลูกเพ่ือป้องกันการพังทลายของดิน       
   -โครงการปลูกเพ่ือบรรเทาปัญหาน้ำท่วม 

ฯลฯ 
1.2.1.2 โครงการตามพระราชดำริตามแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพฯ เช่น 
   -โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
   -โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   -โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   -โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 
   -โครงการฝึกอาชีพ 
   -โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 

 

1) ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมและ
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) จำนวนประชาชนที่อาศัยในเขตพ้ืนที่บริการ 
ข้าราชการตำรวจและครอบครัวได้รับการขยายผล
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
 
 
 
- ดำเนินการตามโครงการพระราชดำริฯ  
ร้อยละ 100 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ตชด. 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 
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หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.2 สนับสนุนการดำเนินการโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

   -โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
   -โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
แม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
   -โครงการปกปักทรัพยากร 
   -โครงการสำรวจเก็บรวมรวมทรัพยากร 
   -โครงการปลูกรักษาทรัพยากร 
   -โครงการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
   -โครงการพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ฯลฯ 
1.2.1.3 โครงการศูนย์เรียนรู้ โครงการพระราชดำริฯ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  
- จัดทำแผนการดำเนินงานและขับเคลื่อนตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการตามโครงการพระราชดำริฯ  
ร้อยละ 100 
 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนว
ทางการจัดทำแผนการดำเนนิงานและขับเคลื่อนตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ  
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 

สยศ.ตร.
(ผก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
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1.2.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1.2.3.1 โครงการเผยแพร่ความรู้ตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ  
ให้แก่ข้าราชการตำรวจและประชาชน 
 
1.2.3.2 กิจกรรมสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้เรื่อง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในหลักสูตร/
รายวิชาที่เก่ียวข้องเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

- ปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาให้กับข้าราชการตำรวจ
และประชาชนได้ ไม่น้อยกว่า 10,000 คน/ปี 
 
 
- ข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ในทุกหลักสูตรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ได้รับการเรียนการสอนตามเนื้อหาหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
กับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ร้อยละ 100 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผก.) 

 
 

บช.ศ. 
รร.นรต.และ  

ศฝร. 

สยศ.ตร. (ผก.) 
 
 
 

รร.นรต. 
(ศบศ.(พศ.)) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงและภัยคุกคามของชาติ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่กระทบต่อความมั่นคง 
ของประเทศ 
   1.3.1.1 ด้านการข่าว 
    
 

 
 
 
1) โครงการฝึกอบรมเทคนิคและหลักการรวบรวม
วิเคราะห์ข่าวกรองเพ่ือสนับสนุนงานสืบสวน  
 
2) โครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการข่าว และแหล่งข่าว 
เพ่ือเฝ้าตรวจการณ์ ติดตามเป้าหมายบุคคลหรือ
องค์การที่มีพฤติการณ์สนับสนุนผู้ก่อเหตุรุนแรง 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
3) บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาข่าวกรองเชิงยุทธศาสตร์ และข่าวกรอง 
เชิงรุก 
4) โครงการสืบสวนหาข่าวและตรวจสอบพฤติการณ์
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
5) โครงการสืบสวนหาข่าวและปราบปรามชาวต่างชาติ 
ที่เป็นภัยต่อความมั่นคง  
6) รวบรวมข่าวที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงของประเทศ 
การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ท่ีส่ง
ให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ 
 

 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการฝึกอบรมเทคนิค 
และหลักการรวบรวมวิเคราะห์ข่าวกรอง 
เพ่ือสนับสนุนงานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 10 รุ่น 
- จำนวนข่าวแจ้งเตือนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้ ไม่น้อยกว่า 50 ข่าว 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวการพัฒนาข่าวกรองเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ 
- มีเครือข่ายแหล่งข่าวเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า  
20 แหล่งข่าว 
- สืบสวน ตรวจสอบ ติดตามบุคคลตามเลขคดี
สืบสวน ไม่น้อยกว่า 10 ราย 
- ผลิตข่าวกรองที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 
การรักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่ 
ที่นำมาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 3,500 เรื่อง 

 
 
 

ตท. 
 
 

บช.ส. 
 
 
 

บช.ส. 
 
 

บช.ส. 
 

บช.ส. 
 

บช.ส. 
 

 
 
 

ตท. 
 
 

บช.ส. 
 
 
 

บช.ส. 
 
 

บช.ส. 
 

บช.ส. 
 

บช.ส. 
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   1.3.1.2 ด้านการบริหารจัดการชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.3.1.3 ด้านการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยสถานการณ์ชายแดน 
2) ฝึกร่วมกับเหล่าทัพ (หน่วยควบคุมทางยุทธการ) 
เพ่ือทดสอบแผนเผชิญเหตุ  
3) โครงการพัฒนาระบบการแจ้งเตือนและ 
การเฝ้าระวังสถานการณ์ชายแดน 20 กองร้อย/ปี 
4) โครงการฝึกทบทวนด้านการปฏิบัติการต่อต้าน 
การก่อการร้าย   
 
 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่กระทบต่อความมั่นคง 
ของประเทศ 
 
2) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ ในการจัดเก็บข้อมูล
และวิเคราะห์อาชญากรรมข้ามชาติ โดยใช้ระบบ 
Case Management and Intelligence 
 

โครงการที่ 1) - 4) : 2 ตัวชี้วดั 
 1) หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพื่อความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 
4,000 หมู่บ้าน  
 2) ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหา
สถานการณ์และความม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
ในการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์อาชญากรรม 
ข้ามชาติ โดยใช้ระบบ Case Management and 
Intelligence 
 

บช.ตชด. 
และ สยศ.ตร.

(วจ.) 
 
 
 
 
 
 
 

สบร. 
 
 
 

ตท. 
 

บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบร. 
 
 
 

ตท. 
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   1.3.1.4 ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติ 
 

3) ฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
และข้าราชการตำรวจซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแล 
การชุมนุมสาธารณะของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
 
 
4) โครงการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ตามประกาศ
สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ  
 
 
1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
ในการตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคลกรณีภัยพิบัติ 
ต่อเนื่องทุกปี  
 
2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพิสูจน์เอกลักษณ์
บุคคลให้ทันสมัย 
 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1,500 นาย 
- จำนวนข้าราชการตำรวจซึ่งได้รับมอบหมาย 
ให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ ไม่น้อยกว่า  
35,300 นาย 
 
- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน  
ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือ
ควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ ไม่น้อยกว่า  
24 ชนิดประเภท 
 
- ระดับความสำเร็จของการฝึกอบรม 
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการตรวจพิสูจน์ฯ  
 
 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ที่ทันสมัยและจัดเก็บข้อมูลได้เป็นปัจจุบันและ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 

บช.น. ภ.1-9  
ก. ตชด. 

กมค. สกบ.  
สทส.  

และ สท. 
 
 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
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1.3.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์และร่วมมือ 
ในการบริหารจัดการปัญหาด้านความมั่นคง
และภัยคุกคามในทุกระดับทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศ 
 

3) เข้าร่วมฝึกซ้อมการบริหารวิกฤติการณ์ระดับชาติ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แบบบูรณการระดับกระทรวง 
 
 
 
 
1.3.2.1 โครงการอบรมเทคนิคการล่ามสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ  
1.3.2.2 ประสานความร่วมมือในการบริหารจัดการ
ปัญหาด้านความมั่นคงและภัยคุกคามในทุกระดับ 
    1) ประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
    2) โครงการ GMS Border Liaison office 
Cooperation Anti Transnational Organized 
Crime (GMS - BLOCATOC) 
 

- ระดับความสำเร็จของการบุคลากรในสายงานมี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ
บริหารจัดการด้านการพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคลและ
มีความพร้อมในการรับมือภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้น  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 
ในทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
 
- จำนวนครั้งของการจัดโครงการอบรมเทคนิค 
การล่าม ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามโครงการฯ 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 
 

ตท. 
 

สตม. 
 

สพฐ.ตร. และ 
รพ.ตร. 

 
 
 
 

 
ตท. 

 
สตม. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

1.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคง
ให้มีความทันสมัยและทันสถานการณ์และ
สามารถเชื่อมโยงบูรณาการกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องได้ในทุกมิติ 
 

1.3.3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูล
และการเชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
ให้เป็นระบบมาตรฐานสากลเพ่ือรองรับการอำนวย 
ความยุติธรรมและความมั่นคง 
 
1.3.3.2 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายฐานข้อมูลอาวุธ
ปืนและตรวจเปรียบเทียบลูกกระสุนปืนและปลอก 
ด้วยระบบอัตโนมัติในส่วนภูมิภาค (ระยะที่ 2) 
 
1.3.3.3 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลในรูปแบบ
บูรณาการข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 
(Linkage Center) 
 

- จำนวนข้อมูลดีเอ็นเอ ลายพิมพ์นิ้วมือ 10 นิ้ว 
ฝ่ามือ สันมือ ของบุคคลกลุ่มเสี่ยงที่นำเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์ได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
 
- จำนวนกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน 
ที่ทำการตรวจเก็บด้วยเครื่องตรวจเปรียบเทียบ 
ลูกกระสุนปืน 
 
- ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยง 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลฯ 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

สตม. 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

สตม. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
เป้าหมาย : 1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย  
     2. ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม  
     3. สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ตัวช้ีวัด :  1. ความเชื่อม่ันของผู้เสียหาย (เกี่ยวกับคดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 72 
    2. ความเชื่อม่ันของผู้ต้องหา (เกี่ยวกับคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์และคดียาเสพติด) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 58 
    3. ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้จำนวนคดีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีงบประมา ณย้อนหลัง  
                 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
             4. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน โดยมุ่งเน้นการป้องกัน
อาชญากรรม 
   2.1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 

 
 
 
1) แผนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุก 
   1.1) พัฒนาระบบงานสายตรวจให้มีความพร้อม
และมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
 
 
 

 
 
 
ตัวชี้วัดแผนงานที่ 1) : 2 ตัวชี้วัด 
- จำนวนความผิดในกลุ่มคดีที่ 1 (ฐานความผิด
เกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ) ลดลง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- จำนวนความผิดในกลุ่มคดีที่ 2 (ฐานความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์) ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 
 

บช.น. ภ.1-9
ก. และ ทท. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

          - นำรูปแบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
โดยการสแกน Quick Response Code  (QR Code)  
มาใช้ในการควบคุมการทำงานของสายตรวจ 
 
   1.2) พัฒนาระบบการรับแจ้งเหตุและการเข้าถึง 
ที่เกิดเหตุอย่างรวดเร็ว 
 
 
  1.3) โครงการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังอาชญากรรม
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จในการนำรูปแบบเทคโนโลยี
สมัยใหม่โดยการสแกน Quick Response Code  
(QR Code) มาใช้ในการควบคุมการทำงาน 
ของสายตรวจ 
- ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ โดยการแจ้ง
ทาง 191 ในเขตเทศบาล 5 นาที และนอกเขต
เทศบาล 15 นาที 
 
1) จำนวนประชากรจากทุกตำบลทั่วประเทศ 
ผ่านการอบรมและเป็นเครือข่ายการเฝ้าระวัง
อาชญากรรม 69,650 คน 
2) จำนวนความผิดในกลุ่มคดีที่ 2 (ฐานความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์) ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับผลก่อนการดำเนินการตามโครงการ 
3) ประชาชนในตำบลมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(เปรียบเทียบกับผลความพึงพอใจก่อน – หลัง 
การดำเนินการตามโครงการฯ)  

 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บช.น. และ 
ภ.1-9 

 
 

บช.น. ภ.1-9
ก. และ  ทท. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

    1.4) จัดระเบียบสังคมและควบคุมสถานบริการ 
หรือสถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะ
คล้ายกับสถานบริการ 
 
 
   1.5) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
หมายจับ 
 
   1.6) จับกุมผู้กระทำผิดในความผิดที่รัฐ 
เป็นผู้เสียหาย 
 
 
   1.7) ดำเนินการตามแผนป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 “พิทักษ์ภัยให้ประชาชน” 
 

- ควบคุมการเกิดคดีตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 22/2558 และ  
ที่ 46/2559 ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
- จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับได้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 24  
 
- จับกุมผู้กระทำความผิดในกลุ่มคดีที่ 4  
(คดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย) เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
- กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 4.85 คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
- กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ  
ไม่เกิน 17.24 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

บช.น. ภ.1-9
ก. และ  ทท. 

 
 
 

บช.น. ภ.1-9
และ  ก.  

 
บช.น. ภ.1-9

ก. ปส.  
และ  สตม. 

 
บช.น. ภ.1-9 

และ  .ก. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

   2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ 
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม 
 
 
 
 
2.1.2 ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
   2.1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
 
 
 
 

1) จัดหาและติดตั้งระบบวิทยุสื่อสารดิจิทัลระยะที่ 2 
 
2) พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพการตรวจพิสูจน์
หลักฐานของทุกหน่วยงาน ให้มีมาตรฐาน  
 
 
 
1) ปราบปรามจับกุมผู้ผลิตยาเสพติด ผู้ค้า ผู้ลำเลียง 
ยาเสพติดทุกระดับ 
2) โครงการสกัดกั้น ปราบปรามการผลิต การค้า 
ยาเสพติด 
3) สืบสวนสอบสวนขยายผลคดียาเสพติดตามมาตรการ
สมคบ มาตรการทางทรัพย์สินของผู้เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติดทั้งระบบ 
4) จัดเจ้าหน้าที่สายตรวจประจำจุดล่อแหลมซึ่งมีความ 
เสี่ยงที่จะเป็นจุดลักลอบค้าขายยาเสพติดในชุมชน   
5) ป้องกันและปราบปรามสืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้า 
ยาเสพติด 
6) เสริมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสารกับนานา
ประเทศในการแก้ปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งให้ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญาและดำเนินการ 
ตามคำร้องขอต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด     

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดหา 
- ยื่นขอตรวจสอบรับรองระบบงานหน่วยตรวจ
มารฐานห้องปฏิบัติการ ISO17020 และ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO17025  
อย่างน้อย 1 กลุ่มงาน   
 
โครงการที่ 1) - 13) : 3 ตัวชีว้ัด 
   - จับกุมผู้กระทำความผิดคดียาเสพติด 
รายสำคัญ ไม่น้อยกว่า 62,000 คน 
   - ดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด ไม่น้อยกว่า 160,100 ราย  
  - ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อการดำเนินงานป้องกันปราบปรามยาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

สทส. 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 

บช.ปส. 
และ 

สยศ.ตร.(วจ.) 
 
 

สทส. 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 

บช.น.   
ภ.1-9 

ก. ทท. ปส. 
ตชด. และ 

สตม. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

 

หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

 7) ดำเนินการตรวจค้น จับกุม ผู้ค้ายาเสพติดทุกระดับ
ให้ถึงระดับหมู่บ้าน/ ชุมชนและให้มีการสืบสวนขยาย
ผลการจับกุมเครือข่ายนักค้ายาเสพติดทั้งระบบ 
8) สกัดก้ันยาเสพติดตามแนวชายแดนทุกด้าน 
ทั้งทางบก ทางอากาศยาน ทางน้ำ ชายฝั่งทะเล  
เกาะแก่ง ที่ปรากฏมีการลักลอบนำเข้ายาเสพติด  
โดยบรูณาการการดำเนนิการรว่มกับทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
9) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพจุดตรวจ/ด่านตรวจ  
เพ่ือสกัดก้ันการลำเลียงยาเสพติด โดยใช้ระบบกล้อง
อ่านป้ายทะเบียนรถยนต์อัตโนมัติ (License Plate 
Reader) และระบบกล้องวงจรปิด (CCTV)  
ประจำด่านตรวจ/จุดตรวจ 
10) โครงการจัดระเบียบสังคมรอบสถาบันการศึกษา
ต่อความสงบเรียบร้อยภายใน 
11) โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
 
12) โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย 
 
13) โครงการประชาคมหมู่บ้านต่อต้านยาเสพติด 
 

 
 
 
- สกัดกั้นปริมาณยาเสพติดให้ได้ร้อยละ 70  
ของปริมาณยาเสพติด (ยาบ้า) ที่จับกุมได้  
ทั้งประเทศ 
 
- ติดตั้งระบบฯ ไม่น้อยกว่า 25 ชุด 
 
 
 
 
- จำนวนสถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 119 แห่ง 
- จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 2,961 แห่ง 
- จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
ที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 493,500 คน 
- สถานีตำรวจทุกแห่ง ดำเนินการจัดทำประชาคม
หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อต้านยาเสพติดในพ้ืนที่
รับผิดชอบอย่างน้อย จำนวน 10 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

บช.ปส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
และ บช.ปส. 

บช.น.   
ภ.1-9 

ก. ทท. ตชด.  
ปส. และ  

สตม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.น.  
และ ภ.1 – 9  
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 14) โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์ยาเสพติด 
เพ่ือรองรับ การปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ 
 
15) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบนระบบสารสนเทศ
ด้านงานตรวจพิสูจน์ยาเสพติด (Forensic Drugs) 
 
 
16) โครงการจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
(ISO/IIEC17025:2017 งานตรวจพิสูจน์ยาเสพติด 
Integrated Database System) ในพ้ืนทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือการสืบสวนสอบสวนและ 
ความมั่นคง 
 
17) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจพิสูจน์ยาเสพติด 
ของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ 
 
18) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจพิสูจน์ 
ยาเสพติดของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ 
 
 

- ร้อยละของการออกรายงานการตรวจพิสูจน์
หลักฐานได้รวดเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านงานตรวจพิสูจน์ยาเสพติด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
- ระดับความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการใช้ผล 
การตรวจพิสูจน์ยาเสพติดประกอบสำนวนคดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการตรวจพิสูจน์
ยาเสพติด เพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติ
วิทยาศาสตร์ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
- ร้อยละของการออกรายงานการตรวจพิสูจน์
หลักฐานได้รวดเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 

บช.น.   
ภ.1-9 

ก. ทท. ตชด. 
สตม. 

และ ปส. 
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2.1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2.1.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.1.3.2 รักษาความปลอดภัยจากเหตุ 
ความรุนแรงและขจัดภัยแทรกซ้อน ตลอดจน 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นธรรม 
 

 
 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์
ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
2) โครงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถระบบตรวจ
เปรียบเทียบลูกกระสุนปืนและปลอกกระสุนปืน 
อัตโนมัติ (IBIS TRAX-HD3D) เพ่ือจัดทำฐานข้อมูล
อาวุธปืนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการป้องกันฐานข้อมูลทางชีววิทยาและดีเอ็นเอ 
 
 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย 
ในการดำเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

 
 
- สถิติการก่อเหตุที่เกี่ยวกับความม่ันคงในภาพรวม
ลดลงร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
- จัดซื้อเครื่องตรวจเปรียบเทียบลูกกระสุนปืนและ
ปลอกกระสุนปืนอัตโนมัติ (IBIS TRAX-HD3D) 
จำนวน 1 เครื่อง 
 
 
- มีระบบ Server ที่สามารถสำรองข้อมูลเกี่ยวกับ 
คดีท้ังหมดและมีระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูล 
ร้อยละ 100 
 
- จับกุมผู้กระทำความผิดต่อการออกหมายจับ  
ในคดีความมั่นคงในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ป.วิอาญา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- เหตุการณ์การก่อเหตุรุนแรงที่มีกระทบต่อชีวิต
และทรัพย์สินบริเวณพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนเหตุการณ์ฯ 3 ปี 
ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 

 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

 
สพฐ.ตร. 

 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

 
 

 
 

ภ.9  
(ศปก.ตร.สน.) 

 
สพฐ.ตร. 

 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

ภ.๙ 
และ 
ตชด.  
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2.1.4 ป้องกันปราบปราม การหลบหนี 
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าว 
ที่ไม่พึงปรารถนา 
   2.1.4.1 สกัดกั้น สืบสวน ปราบปราม 
จับกุม คนต่างด้าวผิดกฎหมาย หลบหนี 
เข้าเมือง หรือผิดเงื่อนไขการได้รับอนุญาต 
ให้อยู่ในราชอาณาจักร อาชญากรรมข้ามชาติ
ตามหมายจับของไทยและต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1) ตรวจบุคคลและพาหนะเดินทางเข้า – ออก
ราชอาณาจักรและการอนุญาตให้คนต่างด้าวพำนัก 
อยู่ในราชอาณาจักร 
2) สืบสวน ป้องกัน และปราบปรามการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมืองและคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
ผิดเงื่อนไขการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรหรือ
กระทำผิดตามกฎหมายอื่น 
  
 
 
 

 
 
 
- สกัดกั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรวจพบ 
คนต่างด้าวไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ 1 
 
- ผลการตรวจสอบโรงงาน สถานประกอบการ
และสถานที่ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว เดือนละ
ไม่น้อยกว่า 1,350 ครั้ง (ชุดปฏิบัติการ 90 ชุด 
ออกตรวจเดือนละ 15 ครั้ง) 
- ผลการจับกุมแรงงานต่างด้าวที่กระทำผิด 
ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 8 และ 
101 ไม่น้อยกว่า 5,400 คน (ชุดปฏิบัติการ 90 
ชุด จับกุม ชุดละ 5 คนต่อเดือน)  
- ผลการจับกุมนายจ้างที่กระทำผิดตามพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคน 
ต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 9 และ 102  
ไม่น้อยกว่า 1,080 คน (ชุดปฏิบัติการ 90 ชุด 
จับกุม ชุดละ 1 คน ต่อเดือน) 

 
 
 

สตม. และ 
สยศ.ตร.(ผก.) 

 
สยศ.ตร.(ผก.)

และ สตม.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สตม. 
 
 

บช.น. 
ภ.1-9 ก. ทท. 

ตชด.  
สตม. และ ส.  
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4) การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการแจ้ง 
ที่พักอาศัยคนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักร 
   

- จำนวนข้อมูลเกี่ยวกับนายจ้างผู้ให้ที่พักพิง  
ผู้นำพาคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายแหล่ง
ที่พักและสถานประกอบการที่คนต่างด้าวลักลอบ
ทำงาน ไม่น้อยกว่า 300 ข่าว- จับกุมคนต่างด้าว
เข้าเมืองผิดกฎหมายดำเนินการจับกุมผลักดันออก
นอกราชอาณาจักรได้ ไม่น้อยกว่า 270,000 คน 
- จำนวนผู้ที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยการอนุญาต
สิ้นสุด (Over Stay) ลดลงร้อยละ 5  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
- ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบและควบคุม
การแจ้งที่พักอาศัยคนต่างด้าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สตม. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สตม. 
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   2.1.4.2 ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าว 
ผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรให้เป็นไป
ตามข้ันตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 
 
2.1.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพและ 
ขีดความสามารถในการป้องกันปราบปราม
และดำเนินคดี รวมทั้งประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประจำกายประจำ
หน่วยและเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ข้ามชาติและภัยคุกคามต่าง ๆ 
    2.1.5.1 ป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 

1) พัฒนาการผลักดันส่งกลับและดูแลคนต่างด้าว
ระหว่างรอการส่งกลับออกนอกราชอาณาจักร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ป้องกันปราบปรามและดำเนินคดีที่เก่ียวข้องกับ
การค้ามนุษย์ 
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการผลักดัน
ส่งกลับและดูแลคนต่างด้าวระหว่างรอการส่งกลับ
ออกนอกราชอาณาจักร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) จำนวนผู้กระทำผิดในคดีค้ามนุษย์และความผิด
ที่เกี่ยวข้องที่สืบสวนจับกุมได้ ไม่น้อยกว่า 330 คน 
2) ติดตามจับกุมผู้ต้องหาคดีค้ามนุษย์ตามหมายจับ
ค้างเก่า ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
3) ข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
ได้รับการลงโทษทางอาญา ทางวินัย ทุกราย 

สตม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 
 
 

สตม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.น.  
ภ.1 – 9 
และ ก.  

(บก.ปคม.) 
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   2.1.5.2 การก่อการร้าย 
 

2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปราม
และดำเนินคดีเกี่ยวกับการกระทำความผิดการค้ามนุษย์ 
3) งานพิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว และป้องกัน
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (พดส.) 
   3.1) จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง 
หญิงชายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
   3.2) ปรับปรุงแผนป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ปคม.ตร.) ปรับปรุงแผน
พิทักษ์ เด็ก สตรี และครอบครัวตำรวจ (พดส.ตร.)  
   3.3) จัดทำแผนส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 - 2564 
    
1) โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ 
การก่อการร้ายสากล 
 
2) โครงการประสานความร่วมมือและเผยแพร่ความรู้
ด้านการก่อการร้ายสากล 
3) จดัการประชุมด้านอาชญากรรมข้ามชาติ 
และการส่งผู้ร้ายข้ามแดนทั้งในและต่างประเทศ 

- ระยะเวลาดำเนินคดีในชั้นสอบสวน เฉลี่ยไม่เกิน 
90 วัน/คดี  
 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ฯ 
 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการฯ 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนฯ 
 
 
 
- จำนวนครั้งของการจัดสัมมนาและเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการก่อการร้ายสากลกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
- ลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 
 
- จำนวนครั้งของการจัดประชุม ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง 

 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
สยศ.ตร.(ผอ.) 

 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 

บช.ส. 
 
 

ตท. 
 

ตท. 
 

 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 

บช.ส. 
 
 

ตท. 
 

ตท. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

   2.1.5.3 อาชญากรรมทางทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.1.5.4 อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) ป้องกันปราบปรามการค้าพืชป่าและสัตว์ป่าหวงห้าม
ข้ามชาติตามสนธิสัญญาไซเตส (CITES) 
 
2) โครงการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมข้ามชาติ ด้านสัตว์ป่า พันธุ์พืชป่า 
และไม้หวงห้าม ตามสนธิสัญญาไซเตส (CITES)  
และตามข้อตกลง (SOMTC) 
3) โครงการปราบปรามการลักลอบค้างาช้าง 
 
 
4) แผนป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
 
1) โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนออนไลน์ 
ปลอดจากภัยเทคโนโลยี  
   1.1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ให้กับข้าราชการตำรวจด้านการสืบสวนสอบสวน 
และปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ทั่วประเทศ 
   1.2) โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพเยาวชน 
รุ่นใหม่ รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 

- จับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ ไม่น้อยกว่า  
3,150 คด ี
- จำนวนผลการจับกุมผู้กระทำความผิดฯ  
ลดลง 25 คดี  
 
 
- พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า  
500 ครั้ง 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนป้องกัน
ปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
- ข้าราชการตำรวจเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
จำนวน 350 คน 
 
 
- เยาวชนเข้าร่วมโครงการอบรมฯ  
จำนวน 5,000 คน 

บช.ก 
(บก.ปทส.) 

 
บช.ก 

(บก.ปทส.) 
 
 

บช.ก 
(บก.ปทส.) 

 
บช.ก 

(บก.ปทส.) 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

บช.ก 
(บก.ปทส.) 

 
บช.ก 

(บก.ปทส.) 
 
 

บช.ก 
(บก.ปทส.) 

 
บช.ก 

(บก.ปทส.) 
 
 
 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปอท.) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

2.1.6 จัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมายวิธีปฏิบัติ ข้อตกลง พันธสัญญา 
และหลักสิทธิมนุษยชน ที่ประชาชนควรรู้ 
และต้องปฏิบัติพร้อมทั้งเผยแพร่ในช่องทาง 
ที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
 
2.1.7 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบังคับใช้กฎหมายและลดการใช้ 
ดุลยพินิจ 
 

- ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันให้บริการประชาชน 
(Police Serve You) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ที่ประชาชนควรทราบ 
 
 
 
- พัฒนาระบบ CRIMES On Mobile ให้สามารถออกใบสั่ง
จราจรแบบ  E-Ticket เพ่ือให้สามารถตรวจสอบสถานะ
ของรถและบุคคลก่อนออกใบสั่งจราจรได้ 

- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาแอปพลิเคชัน
มาใช้ใน การให้บริการประชาชน (Police Serve 
You) 
 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ CRIMES 
On Mobile ให้สามารถออกใบสั่งจราจร  
แบบ  E-Ticket ได้ 

สทส. และ 
กมค. 

 
 
 
 

สทส. และ 
สยศ.ตร.(ผก.) 

สทส. 
 
 
 
 
 

บช.น. ภ.1-9 
และ ก. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การอำนวยความยุติธรรมพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา 
   2.2.1.1 เพ่ิมช่องทางในการรับแจ้งเหตุ
และการเข้าถึงการอำนวยความยุติธรรม 
ทางอาญาเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
และรวดเร็ว 
 
 
   2.2.1.2 พัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์ 
และนิติเวชให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานสากล 
เพ่ิมขีดความสามารถงานในส่วนภูมิภาค 
รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์ ตลอดจน 
บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

 
 
1) โครงการพัฒนาระบบการบริการในกระบวนการ
ยุติธรรม   
    - สนับสนุนการดำเนินงานของทนายความประจำ
สถานีเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
ได้โดยง่าย และได้รับความเป็นธรรม 
     
- โครงการพัฒนาการตรวจสถานที่เกิดเหตุและ 
ตรวจพิสูจน์เพ่ือรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ตำรวจ  
 

 
 
- ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65  
 
 
 
- ร้อยละของการออกรายงานการตรวจพิสูจน์
หลักฐานได้รวดเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
 

กมค. 
 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 

 
 

บช.น.  
ภ.1 – 9 
ส. และ ก.   

 
 
 

หน่วยในสังกัด 
สพฐ.ตร. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน  
งานกฎหมายและงานพิสูจน์หลักฐาน 
   2.2.2.1 เสริมสร้างและพัฒนา 
ขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน  
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน 
เจ้าหน้าที่สายตรวจป้องกันปราบปราม  
ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน มีองค์
ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทัศนคติค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการ
บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ เป็นที่ยอมรับ 
และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
 

 
 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมองค์ความรู้เพื่อก้าวสู่
มาตรฐานสากล  
 
2) โครงการคู่มือพนักงานสอบสวนในการเก็บและ 
ส่งตรวจวัตถุพยานทางนิติเวช 
 
 
 
 
 

 
 
- จำนวนนักวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการฝึกอบรม
ครบทั้ง 14 หลักสูตร รุ่นละ 30 นาย 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือพนักงาน
สอบสวนในการเก็บและส่งตรวจวัตถุพยาน 
ทางนิติเวช 
 
 

 
 

สพฐ.ตร. 
 
 

รพ.ตร. 
 
 
 
 
 

 
 

สพฐ.ตร. 
 
 

รพ.ตร.(นต.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของ
สถานีตำรวจและหน่วยบริการประชาชน 
     2.3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางด้าน
กายภาพของสถานีตำรวจของหน่วยบริการ
ประชาชน 
     2.3.1.2 สร้างเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม 
และทัศนคติของบุคลากรให้มีความเป็นมิตร
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน 
     2.3.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
     
 
 
     2.3.1.4 จัดให้มีกระบวนการและ
ช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่
หลากหลายพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของประชาชน 

 
 
- โครงการพัฒนาสถานีตำรวจเพื่อประชาชน 
 
 
- ฝึกอบรม/ประชุม/ชี้แจง เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
ของข้าราชการตำรวจ 
 
1) พัฒนาระบบด้านกระบวนงาน/ธุรกรรมภาครัฐ  
เพ่ือยกระดับการให้บริการประชาชน 
 
2) บูรณาการเลขหมายแจ้งเหตุฉุกเฉินให้เหลือเพียง
หมายเลขเดียวเพื่อให้ประชาชนสามารถแจ้งเหตุ 
ด่วนเหตุร้าย เหตุฉุกเฉินได้ทุกเรื่อง 
- เพ่ิมรูปแบบ/ช่องทางการสื่อสาร และการสำรวจ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน
ผู้รับบริการต่อการให้บริการบนสถานีตำรวจ 
 

 
 
- ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงและพัฒนา
สถานีตำรวจและหน่วยบริการให้มีความพร้อม 
ในการบริการประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จำนวนครั้งของการฝึกอบรมประชุม/ชี้แจง  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/หน่วย 
 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ 
ด้านกระบวนงาน/ธุรกรรมภาครัฐ เพื่อยกระดับ
การให้บริการประชาชน 
- จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติได้ครบ 
ทั้ง 77 แห่ง 
 
- ร้อยละความสำเร็จของการเพ่ิมรูปแบบ/ช่องทาง 
การสื่อสาร และการสำรวจความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการบนสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 

สทส. 
 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 

 
 

บช.น. ภ.1-9 
ก. ส. สตม. 

สพฐ.ตร.(ทว.) 
ทท. รพ.ตร. 
และ สทส. 

 
ทุกหน่วย 
ในสังกัด  

 
บช.น. ภ.1-9 

และ ก. 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
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    2.3.1.5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี
จิตสำนึกในการให้บริการประชาชน (Service 
Mind) มีทัศนคติและวิธีการทำงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 
2.3.2 สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 
   2.3.2.1 บริหารจัดการและอำนวย 
ความสะดวกด้านการตรวจคนเข้าเมือง     
 
 
   2.3.2.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หน่วยงานตำรวจในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 

1) พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการตำรวจในการ 
ให้บริการประชาชน 
   - ฝึกอบรม/ประชุม/ชี้แจง ข้าราชการตำรวจทุกระดับ
ให้มีจิตใจในการให้บริการประชาชน (Service Mind) 
 
 
 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกด้านการ
ตรวจคนเข้าเมืองให้กับคนต่างด้าว ผู้ประกอบการ  
และนักลงทุน  
  
1) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic 
Zones : SEZs)  
1.1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1.2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ  
เพ่ือเสริมความม่ันคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

 
 
- จำนวนครั้งของการฝึกอบรม/ประชุม/ชี้แจง  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/หน่วย 
 
 
 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
เกี่ยวกับงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
- โครงสร้างพ้ืนฐานด้านสังคมและความมั่นคง 
ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 2 รายการ 
1) โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจและความมั่นคง
ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย 2 รายการ 
2) ระบบบริการที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐกิจและความ
มั่นคงในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3) การให้บริการด้านสังคมและความมั่นคง 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 พ้ืนที่ ได้รับการพัฒนา  
ร้อยละ 70 

 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 

สตม. 
 
 
 

สตม. 
 

สตม. 
 

 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 
 
 

สตม. 
 
 
 

สตม. 
 

สตม. และ 
บช.ตชด. 
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   2.3.2.3 รักษาความปลอดภัยและ 
อำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
 

2) เขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC) 
   2.1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่ EEC  
ให้มีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน 
   2.2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ 
เพ่ือเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ EEC 
 
 

 

 

1) ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรมท่ีมีผลกระทบ 
กับนักท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยวโดยตรง 
2) โครงการบูรณาการระบบบริการรับแจ้งเหตุ
นักท่องเที่ยว 1155 และศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหา
นักท่องเที่ยวแบบรวมศูนย์ 
 
 
 
3) สร้างเครือข่ายอาสาสมัครช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
จากภาคประชาชน องค์กรเอกชนภาคธุรกิจ 
การท่องเที่ยว เพื่อมาเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ในด้านต่าง ๆ  
เช่น เป็นล่ามแปล คอยแจ้งเหตุ ออกตรวจ ดูแลรักษา
ความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

 
 
- โครงสร้างพ้ืนฐานด้านสังคมและความมั่นคง 
ในพ้ืนที่ EEC ได้รับการพัฒนา 1 แห่ง/หลัง 
1) ระบบบริการที่เกี่ยวข้องโครงสร้างด้านสังคม  
และความมั่นคงในพ้ืนที่ EEC ได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2) สิ่งอำนวยความสะดวกตรวจคนเข้าเมืองได้รับ 
การพัฒนา อย่างน้อย 3 รายการ 
 

โครงการที่ 1) – 2) : 2 ตัวชี้วัด 
1) ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว 
ที่มีต่อการให้บริการการอำนวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2) ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ  
ไม่เกิน 10 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน 
- จำนวนเครือข่ายอาสาสมัครช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา  
ไม่น้อยกว่า 300 คน     
 
 

 
 

สตม. 
 

สตม. 
 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 

 
 

ภ.2 
 

สตม. 
 
 
 
 
 

บช.น.  
ภ.1 – 9 
และ ทท. 

 
 
 
 
 

บช.น.  
ภ.1 – 9 
และ ทท. 
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2.3.3 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้
ให้แก่เด็กนักเรียนในบริเวณพ้ืนที่ชายแดน 
 
 
 
 
 
 

2.3.4 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
 
 
 

2.3.5 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบังคับใช้กฎหมายและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยง
ระบบข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรอบมาตรฐานขั้นตอน
กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้
นักท่องเที่ยว ภาคประชาชน องค์กรเอกชนภาคธุรกิจ
การท่องเที่ยว 
2.3.3.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
 
 
2.3.3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
 

2.3.4.1 ตรวจและให้บริการทางด้านสุขภาพประชาชน
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว  
2.3.4.2 โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของข้าราชการ
ตำรวจทั้งประเทศ 
 

2.3.5.1 ระบบประจำวันอิเล็กทรอนิกส์ในสารสนเทศ
สถานีตำรวจ (CRIMES)  
 
2.3.5.2 โครงการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
CRIMES มาใช้ในสถานีตำรวจ 
 

- ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กรอบมาตรฐานฯ 
 
 
1) จำนวนห้องเรียนที่ได้รับการพัฒนาเป็นห้องเรียน 
อัจฉริยะ จำนวน 50 ห้องเรียน 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาผ่านเกณฑ์
คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- จำนวนครู ตชด. ที่มีการจัดเรียนการสอน  
โดยใช้ (DLTV) ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
 
 

- ความพึงพอใจของประชาชน ข้าราชการตำรวจ
และครอบครัว ต่อการให้บริการของโรงพยาบาล
ตำรวจ และโรงพยาบาลดารารัศมี ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

- ระดับความสำเร็จของขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ระบบประจำวันอิเล็กทรอนิกส์ในสารสนเทศสถานี
ตำรวจ (CRIMES) 
- ระดับความสำเร็จของการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
CRIMES มาใช้ในสถานีตำรวจ 

 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 

รพ.ตร. 
 
 
 
 

สทส. 
 
 

สทส. 
 

 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 
 
 
 

สทส. 
 
 

สทส. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างย่ังยืน 
เป้าหมาย : 1. มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         ของชุมชนและสังคม  
     2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย  
ตัวช้ีวัด : 1. หมู่บ้านที่ดำเนินงานชุมชนสัมพันธ์ จำนวน 7,410 หมู่บ้าน  
   2. จำนวนหน่วยงานตำรวจ (ระดับ บช. (เฉพาะ บช.น.) / ภ.จว. และ สภ.) ที่มีการจัดทำข้อตกลงร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ร้อยละ 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนารูปแบบและวิธีการทำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

3.1.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของ
บุคลากรทุกระดับให้ยึดถือประชาชน 
เป็นศูนย์กลางตามปรัชญา Community 
Policing 
 
 
 
 
 
 
3.1.2 สร้างความเปน็หุ้นสว่น (Partnership) 
ระหว่างตำรวจกับทุกภาคส่วนในการดูแล
ชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน (Problem Oriented Policing) 
 

3.1.1.1 โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
     - อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจด้านงานชุมชนสัมพันธ์ที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เขตพระราชฐานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่เขตพระราชฐานและพ้ืนที่ปฏิบัติงานจิตอาสา
ตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การทำงานและ 
สร้างแนวคิดตามปรัชญา ตำรวจผู้รับใช้ชุมชน  
และสร้างจิตอาสา 
 
- นำอาสาสมัครตำรวจบ้านช่วยเหลือกิจการตำรวจ 
ในการป้องกันอาชญากรรมและสนับสนุนการทำงาน
ของตำรวจ 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า 300 นาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนอาสาสมัครตำรวจบ้านที่ปฏิบัติงานร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า 4,830 คน 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

บช.น. และ 
ภ.1-9  

 
 
 
 
 
 
 
 

บช.น. และ 
ภ.1-9 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

3.1.3 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย  
มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตัดสินใจ การดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการบริหารจัดการสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของตำรวจอย่างเหมาะสม 
 
3.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย
รับรู้เข้าใจวิธีการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในชุมชนของตนเองและนำไปใช้เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

- โครงการประชาคมหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
- โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 

- จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
7,410 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 
 
 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการ 
กต.ตร. พบประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบกิจกรรมการทำงานของ
ตำรวจและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
และท้องถิ่น  

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 
 
 
 

สง.ก.ต.ช. 
 

บช.น. และ 
ภ.1-9 

 
 
 
 
 

บช.น. ภ.1-9
ก. ทท. ตชด. 

และ ปส.  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

3.2.1 จัดทำระบบและเชื่อมฐานข้อมูล 
ด้านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ให้เข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว และง่าย 
ต่อการใช้ประโยชน์ 
 
 
3.2.2 เสริมสร้างแรงจูงใจและความ 
ตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา 
 
 
 
3.2.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ให้แก่ตำรวจ
ผู้ปฏิบัติงานและภาคีเครือข่าย 
 
3.2.4 ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายเข้ามา
สนับสนุนกิจการตำรวจ เพ่ือความสงบสุข
ของชุมชนและสังคมในทุกด้าน 

- สำรวจและจัดเก็บข้อมูลอาสาสมัครและองค์กรมูลนิธิ
และพนักงานรักษาความปลอดภัยที่เข้ามามีส่วนร่วม 
ในกิจการตำรวจ 
 
 
 
 
- โครงการเผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ 
 
  
 
 
- ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ 
 
 
- โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
 

- ระดับความสำเร็จในการสำรวจและปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
12,000 คน 
 
 
 
 
- จำนวนคู่มือประชาชน ไม่น้อยกว่า 100,000 เล่ม 
 
 
 
- จำนวนหน่วยงานตำรวจที่มีการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผอ.)
และ สทส.  

 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 
 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

บช.น. ภ.1-9 
ก. ทท. ตชด. 

ปส. 
สง.ก.ต.ช.
และ สท. 

 
 

บช.น. ภ.1-9 
ก. ทท. ตชด. 

ปส. ศ. 
รร.นรต. 
ศฝร. 

 
สยศ.ตร.(ผอ.)  

 
 
 

บช.น. และ 
ภ.1-9  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย : 1. การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหาร และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  
     2. ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
     3. ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย เชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
              4. ข้าราชการตำรวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อม่ัน และศรัทธาต่อองค์กรตำรวจ  
ตัวชี้วัด :   1. ความเชื่อม่ันและความพึงใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
               2. ความเชื่อม่ันและความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการบนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตำรวจในการรับบริการสาธารณะจากเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
                 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
     3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inegrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบ
การบริหารงานในรูปแบบใหม่ให้เหมาะสม
คล่องตัวในการบริหารงานและเป็นสำนักงาน
สมัยใหม่ (Modern Office) 
 
 

4.1.1.1 การเตรียมการจัดทำโครงการรองรับ 
แผนปฏิรูปสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  
4.1.1.2 โครงการฝึกอบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
บันทึก/แก้ไข/ประมวลผลข้อมูลในฐานข้อมูลกำลังพล 
(POLIS) 
 

- ระดับความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนฯ 
 
- ร้อยละความสำเร็จของการฝึกอบรมบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานฯ 
 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกระบวนทัศน์ใหม่ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.2.1 สร้างเส้นทางการเจริญเติบโต 
(Career Path) และสร้างความต่อเนื่อง  
ในการดำรงตำแหน่งที่ชัดเจน รวมทั้ง
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งทุกสายงาน 
ให้เหมาะสม 
 
4.2.2 เสนอให้มีการยกร่าง แก้ไขปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ  
 

- แผนงานปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและ
เส้นทางการเจริญเติบโตทางสายอาชีพ (Career Path)  
 
 
 
 
4.2.2.1 แผนงานการแก้ไขกฎ ก.ตร. การบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการ ซึ่งมิใช่ข้าราชการตำรวจหรือการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้ว กลับเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2547 
 
4.2.2.2 แผนงานการแก้ไข กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการโอน
ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตำรวจ หรือการโอน
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ 

- ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงคุณสมบัติฯ 
 
 
 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการแก้ไข กฎ ระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องในการบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการแก้ไขกฎ ก.ตร.  
ว่าด้วยการโอนข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตำรวจ 
หรือการโอนพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 
 
 

สกพ. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.2.3 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง  
ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะ
ไว้ในองค์กร 
 
 
4.2.4 พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน  
 
4.2.5 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ
ทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
 
 
4.2.6 เสริมสร้างและพัฒนา ปรับปรุง
สวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุน
การดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 

- ประเมินผลการคัดเลือกข้าราชการตำรวจเข้ารับ 
การอบรมหลักสูตรและโครงการต่าง ๆ นอกสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
 
 
- โครงการทบทวนปรับปรุงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
 
 
- จัดการแข่งขันกีฬาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬา 
และร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 
 
- จัดสรรห้องพักข้าราชการตำรวจให้เพียงพอสำหรับ 
ผู้มีสิทธิและดูแลปรับปรุงความเรียบร้อย ทั้งห้องพัก
และสภาพแวดล้อม 
 

- ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการ
คัดเลือกข้าราชการตำรวจเข้ารับการอบรม
หลักสูตรและโครงการต่าง ๆ นอกสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
 
- ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรุง
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการจักการแข่งขันกีฬา
ภายใน ตร. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ
ทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 
 
- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามสัญญาจ้าง  
 

สกพ. 
 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 
 

สกพ. 
 

สกพ. 
 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 

สกพ. 
 
 
 
 

สกพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพและมีมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.3.1 ปรับปรุงหลักสูตรและระบบการเรียน 
การสอน การฝึกอบรม ให้ทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณ์  และสนองความต้องการ 
ในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
4.3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management) 
ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization)  
 
 
 
 

4.3.1.1 โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงตำราเรียน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
4.3.1.2 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
การฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
4.3.2.1 โครงการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ 
ชั้นสัญญาบัตรอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
4.3.2.2 โครงการพัฒนา ครู อาจารย์ บุคลากร 
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 
 
4.3.2.3 โครงการพัฒนาครู อาจารย์ บุคลากร 
ทางการศึกษาต้นแบบด้านการสอนสมัยใหม่ 
 
 
4.3.2.4 จัดตั้งศูนย์องค์ความรู้ (Knowledge 
Management Center (KM))  
 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจระดับดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
-จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
 
- ระดับความสำเร็จในการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจชั้นสัญญาบัตร 
 
- จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 
- จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
มากถึงมากที่สุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ศ. 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

รร.นรต.  

บช.ศ. 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 

รร.นรต. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.3.3 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม 
และการพัฒนาข้าราชการตำรวจ  
ให้ครอบคลุมทุกระดับตำแหน่งและ 
สายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ  
ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจ
และการบังคับใช้กฎหมาย 
 
 
4.3.4 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

4.3.3.1 โครงการจัดทำเส้นทางการพัฒนา ข้าราชการ
ตำรวจ (Training Road map) เพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง 
    - ระดับสารวัตร – ผู้บัญชาการ 
    - ผู้ปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ 
    - กลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน 
    - กลุ่มงานเทคนิค 
 
4.3.4.1 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
กับสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาด้านวิชาการ  
 
4.3.4.2 ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับขีดความสามารถด้านการศึกษา วิชาการ  
การวิจัย การฝึกอบรม และกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ 
 
 
4.3.4.3 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
การสร้างองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายและนวัตกรรม
ต่าง ๆ 
 

- ข้าราชการตำรวจได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาข้าราชการตำรวจทุกระดับตำแหน่ง
และสายงานต่อเนื่องตลอดการรับราชการ  
(Training Road map) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
- จำนวนสถาบันการศึกษาที่มีความร่วมมือ 
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 แห่ง 
 
โครงการที่ 4.3.4.2 – 4.3.4.3  : 3 ตัวชีว้ัด 
1) จำนวนการทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ อย่างน้อย 1 แห่ง 
2) จำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ที่นำไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานหรือชุมชน สังคม 
อย่างน้อย 1 ชิ้น 
3) จำนวนความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย 
การฝึกอบรมและกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 

บช.ศ. และ 
สยศ.ตร.(วจ.) 

 
 
 
 

บช.ศ. และ 
สยศ.ตร.(วจ.) 

 
 
 

บช.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ศ. 
 
 

บช.ศ. และ 
สยศ.ตร.(วจ.) 

 
 
 
 

บช.ศ. และ 
สยศ.ตร.(วจ.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.4.1 ปรับระบบวิธีการทำงาน ลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงานให้สะดวก
รวดเร็ว และโปร่งใส 
 
 
4.4.2 กำหนดมาตรการและกลไกในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของ
ข้าราชการตำรวจ 

- ปรับปรุงระบบการให้บริการของกระบวนงานตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
 
 
4.4.2.1 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ตามแผนการ
ตรวจสอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล และนโยบาย 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มาประกอบการพิจารณา 
 
 
4.4.2.2 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนากลไกการป้องกัน 
การทุจริตและปราบปราม การทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
4.4.2.3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
4.4.2.4 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ผู้ทำหน้าที่
สืบสวนและสอบสวนในการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการปรับปรุง
ระบบการให้บริการของกระบวนงานตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
- จำนวนหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ 
ที่ตรวจไม่พบข้อสังเกต และพบข้อบกพร่อง
เล็กน้อยได้แนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่าง 
การตรวจสอบ (บัญชี 1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้รับการอบรม  
ไม่น้อยกว่า 250 นาย 
 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 
- อบรมพัฒนาความรู้ผู้ทำหน้าที่สืบสวนและ
สอบสวนในการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
ตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบปีละ 1 ครั้ง 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 
 
 

สตส. 
 
 
 
 

จต. 
 
 

จต. 
 
 

วน. 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 

สตส.  และ
หน่วยรับ

ตรวจ 
 
 

จต. 
 
 

จต. 
 
 

วน. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.4.3 พัฒนากระบวนการวางแผน
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานในสังกัด 
ให้ทันสมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ 
การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจ
ที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

4.4.3.1 ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี  
พ.ศ. 2562 และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
 
 
4.4.3.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
 
  
4.4.3.3 พัฒนาระบบการการควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยงของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
 
- จัดทำบัญชีจัดสรรงบประมาณถึงระดับสถานีตำรวจ 
โดยนำเกณฑ์จัดสรรงบประมาณอัตรากำลังพลอนุญาต
มาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อน 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี  
พ.ศ. 2562 และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
- ระดับความสำเร็จของกระบวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเรื่อง 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดสรรงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผล 
และมีความเป็นธรรม ภายใต้งบประมาณอันจำกัด 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 
 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

 
 

สงป. 
 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 

สงป. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.4.5 พัฒนาระบบการส่งกำลังบำรุงให้มี
ความคล่องตัว ทันสมัย สะดวก และรวดเร็ว 
มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถเชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 
 

4.4.5.1 พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลพัสดุ 
ลงในระบบฐานข้อมูล POLIS 
 
4.4.5.2 ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลพัสดุในระบบ 
POLIS ให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
 
4.4.5.3 แผนการขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ์ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย มีความเหมาะสมตามมาตรฐาน 
ที่กำหนดให้เป็นไปตามกรอบอัตราครุภัณฑ์ 
4.4.5.4 จัดทำกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วย 
 
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูลพัสดุ 
ในระบบฐานข้อมูล POLIS 
 
- จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่า 
1,000 คน 
 
 
- ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำคำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดทำกรอบอัตราพัสดุ
ประจำหน่วย 
 

สกบ.  
และ สทส. 

 
สทส. 

 
 
 

สกบ. 
 
 
 

สกบ. 
 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
สทส. 

 
 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

 
 
 
 
4.4.6 พัฒนาระบบงานวิจัยของข้าราชการ
ตำรวจ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4.5.6 โครงการจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมให้กับสถานีตำรวจ 
สำหรับรองรับการใช้งานระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ 
(CRIMES) 
 
4.4.6.1 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
       
 
 
 
4.4.6.2 โครงการวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 

- ระดับสำเร็จของการจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมให้กับ
สถานีตำรวจ สำหรับรองรับการใช้งานระบบ
สารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES) 
 
- ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ มีการนำไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือนำส่งผลเชิงชุมชน/สังคม/
คุณภาพชีวิตประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(จำนวน 6 โครงการ) 
 
1) จำนวนงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) จำนวนผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือนำไป  
ใช้ประโยชน์ จำนวน 12 เรื่อง 

สทส.  
 
 
 

สยศ.ตร.(วจ.) 
 
 
 
 

สยศ.ตร.(วจ.) 
 
 
 
 

สทส. 
 
 
 

รร.นรต. และ 
รพ.ตร. 

 
 
 

ภ.3 ภ.5 
บช.ปส. และ 

รร.นรต.  
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.4.7 ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม 
ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
4.4.8 ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผล
การป้องกันปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ 
ของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4.4.7.1 ร่วมปราบปรามคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมาย 
ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
4.4.7.2 รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ของหน่วยงานราชการ ไม่น้อยกว่า 360 แห่ง
ต่อปี โดยนำร่องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4.4.7.3 สืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 
 
4.4.8.1 พัฒนาแนวทางการตรวจสอบภายใน 
    1) เพิ่มช่องทางการบริการให้คำปรึกษา 
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ที่ทันสมัย 
แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
    2) ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของผู้ตรวจสอบโดยหน่วยรับตรวจ 

- จัดชุดสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดฯ 
ไม่น้อยกว่า 360 แห่ง 
 
 
- ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 100 
 
 
 
- สืบสวนและสอบสวนคดีที่สามารถทำสำนวน 
ส่ง ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ให้ดำเนินการตามกฎหมาย 
50 คด ี
 
 
- มีช่องทางในการให้บริการให้คำปรึกษา 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
 
 
- ผู้รับการตรวจมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

บช.ก.
(บก.ปปป.) 

 
 

บช.ก.
(บก.ปปป.) 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 
 
 

สตส. 
 
 
 

สตส. 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 
 
 

สตส. และ
หน่วยรับ

ตรวจ 
 

หน่วยรับ
ตรวจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.5.1 เพ่ิมสมรรถนะขององค์กรในการ
ตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์ 
หรือภาวะฉุกเฉินให้สะดวกและรวดเร็ว 
 
4.5.2 พัฒนาระบบการป้องกัน ติดตาม  
เฝ้าระวัง และวิเคราะห์เหตุคุกคาม 
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลและ 
จัดตั้งศูนย์ประสานงานด้าน Cyber Crime 
 
4.5.3 สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลางขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุม  
ทุกหน่วยงานและทันสมัย เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจตำรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เชื่อมโยงกับส่วนราชการอ่ืนได้ 
 
4.5.4 พัฒนาและปรับวิธีการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารจัดการด้านข้อมูลข่าวสาร 
และการบริการประชาชน ให้ทันสมัย โดยนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบการทำงาน 
ที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและ 
การตัดสินใจ 

- โครงการปรับปรุงระบบประชุมวิดีทัศน์ทางไกล 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
 
- โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Web Firewall and Email 
Security) 
 
 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลและ 
การเชื่อมโยงข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้เป็นระบบ 
มาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการอำนวยความยุติธรรม
และความมั่นคง  
 
 
4.5.4.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
และบริหารจัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ขององค์กร 
 

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดหา 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดหาระบบป้องกัน
การบุกรุกเว็บไซต์และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(Web Firewall and Email Security) 
 
 
- จำนวนข้อมูลดีเอ็นเอ ลายพิมพ์นิ้วมือ 10 นิ้ว 
ฝ่ามือ สันมือ ของบุคคลกลุ่มเสี่ยงที่นำเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์ได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
 
 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
ทางเทคโนโลยีและบริหารจัดการองค์ความรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์กร 
 

สทส. 
 
 
 

สทส. 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 

สทส. 
 

สทส. 
 
 
 

สทส. 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 
 
 
 
 
 

สทส. 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

 
 
 
4.5.5 กำหนดกรอบอัตราและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ยานพาหนะทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ 
ตลอดจนอาคารที่ทำการ และที่พักอาศัย  
ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 

4.5.4.2 โครงการปฏิรูประบบข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ยานพาหนะทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ตลอดจน
อาคารที่ทำการ ที่พักอาศัยให้เพียงพอและเหมาะสม 
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

- ระดับความสำเร็จของการปฏิรูประบบข้อมูล
ข่าวสารของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
- ระดับความสำเร็จของการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ 
 

สลก.ตร. 
 
 

สกบ. 

สลก.ตร. 
 
 

สกบ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจอย่างทันต่อสถานการณ์และท่ัวถึง 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัติ 

4.6.1 วิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจ
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
4.6.2 เพ่ิมการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

4.6.1.1 ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบของสื่อต่าง ๆ 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ข่าวสาร 
ของตำรวจให้ประชาชนรับทราบ 
 
4.6.1.2 ชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์ในการ
ชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4.6.1.3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจาก
รัฐบาลและสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ทันต่อเหตุการณ์ 
 
- โครงการสถานีโทรทัศน์ดาวเทียมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Police TV)  
 
 

- ช่องทางที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์กระบวนงาน
และผลการปฏิบัติของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 
- ร้อยละของการชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทัน 
ต่อสถานการณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
- ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงในเครือข่ายสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ จำนวน 44 สถานีทั่วประเทศ 
 
- ผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน์  
รวมถึงการนำรายการที่ออกอากาศแล้วมาฉายซ้ำ 
ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งอายุสัญญา 
 

สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทส. 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
 
 
 
 
 
 

สทส. 
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ส่วนที่ 4 
การนำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 
 
การถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ 
1. หลักการ 
 1.1 พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
 1.2 บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนา
ตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
 1.3 เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
 1.4 บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 1.5 บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ที่ เชื่อมโยง  
สู่แผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
สามารถตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างแท้จริง 
2. แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
สู่การปฏิบัติ    
     2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยในสังกัดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์ ด้านการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยรองรับ และการติดตามผลประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่มี  
ความถูกต้องและเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน   
  2.2 หน่วยระดับกองบัญชาการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ในระดับกองบัญชาการ 
  2.3 หน่วยระดับกองบังคับการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการของกองบังคับการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
  2.4 ให้ทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติและของหน่วย มาเป็นจุดเน้นในการวางแผนสำหรับจัดทำคำของบประมาณในปีต่อไป  
เพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่กำหนดไว้ 
  2.5 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมทั้งผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ข้าราชการตำรวจ หน่วยงานของรัฐ และประชาชน รับทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูล รวมทั้งสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ประกาศใช้ เพ่ือนำข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นมาทบทวน 
และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้มีความครอบคลุม
และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
 



68 
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 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
   1. ให้หน่วยปฏิบัติตามกลยุทธ์/แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายงานผลการดำเนินการไปยังหน่วยงานรับผิดชอบหลักระดับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 1 เมษายน 2562 และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 
1 ตุลาคม 2562 
   2. ให้หน่วยรับผิดชอบหลักตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายงานผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด  ทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
ความสำเร็จ ที่หน่วยรับผิดชอบเป็นเจ้าภาพหลักหรือเป็นหน่วยรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานผลให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ผ่านสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
(สยศ.ตร.)  2 ครั้ง คือ ครั้งที่  1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 10 เมษายน 2562 และครั้งที่  2 รอบ 12 เดือน  
ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2562 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
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แผนภูมิแสดงความเชือ่มโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี  
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ผลผลิต/โครงการงบประมาณ 

และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
รายละเอียดงบประมาณจำแนกตามงบรายจ่าย งบประมาณ (ล้านบาท) 

รายการบุคลากรภาครัฐ 77,713,858,800 
1. งบบุคลากร 
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
          1.1.1 เงินเดือน 
          1.1.2 ค่าจ้างประจำ 
    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

77,291,826,600 
77,272,467,700 
77,089,376,300 

183,091,400 
19,358,900 

2. งบดำเนินงาน 
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
          (1) ค่าเช่าบ้าน 
          (2) ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน 
          (3) ค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข 
          (4) ค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์กรณี     
               ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว 
          (4) ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ 
               ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน     
               ภาคใต้ 
          (5) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

422,032,200 
422,032,200 
160,042,200 

7,439,200 
53,334,000 

4,620,000 
 

195,672,000 
 
 

924,800 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 1 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

1. การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 255.0535 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการจัดอบรมทบทวนหลักการถวายความปลอดภัย  
                         เฉพาะพ้ืนที่ที่มีการเสด็จฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี/หน่วย 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร./สงป. 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร./สงป. 

 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านความมั่นคง  
ผลผลิตที่ 1 : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
หน่วยเจ้าภาพผลผลิต : สยศ.ตร./สงป. 

255.0535 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการจัดอบรมทบทวนหลักการถวายความปลอดภัย  
                         เฉพาะพ้ืนที่ที่มีการเสด็จฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี/หน่วย 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร./สงป. 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร./สงป. 

 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 2 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรมและ
บริการประชาชน 

21,381.7770 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
                         ประชาชนให้จำนวนคดีลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
                         ร้อยละ 5 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร.(ผอ.) และ สงป.(งป.) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 40 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร.(ผอ.) และ สงป.(งป.) 

 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านความมั่นคง  
ผลผลิตที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรมและบริการประชาชน 
หน่วยเจ้าภาพผลผลิต : สยศ.ตร.(ผอ.) และ สงป.(งป.) 

21,381.7770 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.1 กลุ่มความผิดคดีเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 4.85 คดี/ประชากรแสนคน 
 2.2 กลุ่มความผิดคดีเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 17.24 คดี/       
                               ประชากรแสนคน 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร.(ผอ.) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 2.3 ความเชื่อม่ันของประชาชนในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  
                               ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร.(ผอ.) 

 



74 
 

          แผนปฏบิัติราชการสำนกังานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 3  

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 14,437.8563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.1 เหตุการณ์การก่อเหตุรุนแรงที่มีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินบริเวณ 
                                  พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนเหตุการณ์ฯ  
                              3 ปยี้อนหลัง(ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2561) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
หน่วยรับผิดชอบ : ภ.9 (ศปก.ตร.สน.) 
 3.2 การดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่น้อยกว่า   
                               160,100 ราย 
หน่วยรับผิดชอบ : บช.ปส. 
 3.3 ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,504 คดี 
หน่วยรับผิดชอบ : บช.ก. 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 3.4 ประชาชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการป้องกันปราบปราม   
                                    ผลกัดันคนต่างด้าวและการรับบริการตรวจอนุญาต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : สตม. 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.5 จำนวนของกลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมายได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันหรือเฝ้า   
                               ระวังยาเสพติด จำนวน ไม่น้อยกว่า 493,500 คน 
หน่วยรับผิดชอบ : บช.ปส. 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 3.6 ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้า 
                               ระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความม่ันคงของรัฐ ร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : บช.ตชด.  สยศ.ตร.(วจ.)  และ บช.ก.(บก.รน.  บก.ปทส.) 

 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านความมั่นคง  
ผลผลิตที่ 3 : การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
หน่วยเจ้าภาพผลผลิต : สยศ.ตร.(ผก.) และ สงป.(งป.) 

4,712.6924 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนคดีด้านความมั่นคง (คดียาเสพติด คดีความมั่นคงของรัฐ และคดี   
                         ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง) เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร.(ผก.) และ สงป.(งป.) 

 

โครงการที่ 1 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัด 
                  ชายแดนภาคใต้ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : ภ.9 (ศปก.ตร.สน.) 

1,823.4812 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนในพ้ืนที่มีความสงบสุขและพึงพอใจจากการเฝ้าระวัง และคงเดิม  
                         ปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : ภ.9 (ศปก.ตร.สน.) 

 

แผนงานยุทธศาสตร์ : รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยภายในความมั่นคงชายแดนและ
ทางทะเล 

 

โครงการที่ 1 : โครงการการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สยศ.ตร.(ผอ. และ ผก.) 

498.4031 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ  
                         (ตามประกาศ สนร.) ไม่น้อยกว่า 24 ชนิด/ประเภท 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร.(ผอ. และ ผก.) 

 

โครงการที่ 2 : โครงการจัดหายุทโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันและ 
                  ปราบปรามอาชญากรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สกบ. 

6410.4226 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ท่ีมีอยู่ และจัดหาได้ตามกรอบ ร้อยละ 70 
หน่วยรับผิดชอบ : สกบ. 

 

แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
โครงการที่ 1 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและการดำเนินคดี 
                  ความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : ภ.9 (ศปก.ตร.สน.) 

120.3581 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเหตุการณ์ที่ลดลง เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
                         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 

โครงการที่ 2 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจ 
                   ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : ภ.9 (ศปก.ตร.สน.) 

17.2180 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเหตุการณ์ที่ลดลง เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
                         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 

แผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
โครงการที่ 1 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิด 
                  ค้ามนุษย์  
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : บช.ก.(บก.ปคม.) 

135.7008 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จำนวนการดำเนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์และคดีท่ีเกี่ยวข้อง  
                             ไม่น้อยกว่า 200 คดี 
     2. จำนวนผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เก่ียวข้อง 
                             กับการค้ามนุษย์ที่สืบสวนจับกุมได้ ไม่น้อยกว่า 330 คน 
      3. พ้ืนที่เสี่ยงที่ได้รับการตรวจเพ่ือป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 1,000 ครั้ง  

 
 
 
 

แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด   
โครงการที่ 1 : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : บช.ปส. 
 

204.6231 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมาย/ระดับโรงเรียนประถมศึกษาและ 
                        มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า จำนวน 493,500 คน 

 

โครงการที่ 2 : โครงการปราบปรามการค้ายาเสพติด 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : บช.ปส. 

514.9570 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จับกุมผู้กระทำผิดคดียาเสพติดรายสำคัญ ไม่น้อยกว่า 62,000 คดี  
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 4  

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

4. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 135.0034 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. นักท่องเที่ยวมีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : บช.ทท. 
 2. สามารถเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลดีเอ็นเอ วัตถุพยานและคนร้ายร่วมกับ 
                             หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม ร้อยละ 90 
หน่วยรับผิดชอบ : สพฐ.ตร. 

 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สตม. 

12.3380 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านสังคมและความมั่นคงได้รับการพัฒนา จำนวน 2 รายการ  
โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สตม. 

14.7360 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. โครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงได้รับการพัฒนา จำนวน  
                             2 รายการ 
 2. ระบบบริการที่เก่ียวข้องด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงในพ้ืนที่เขต    
                             เศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
 3. การให้บริการด้านสังคมและความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 พ้ืนที่ 
                             ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 70 

 
 
 

แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพ้ืนที่ EEC ให้มีความพร้อมสำหรับการ  
                  ปฏิบัติงาน 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สตม.  

36.5390 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านสังคมและความมั่นคงในพ้ืนที่ EEC ได้รับการพัฒนา  
                        1 แห่ง / หลัง  

 

โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพื่อเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ EEC 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สตม. 

32.9600 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ระบบบริการที่เก่ียวข้องโครงสร้างด้านสังคม และความมั่นคงในพ้ืนที่  
                             EEC ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
 2. สิ่งอำนวยความสะดวกตรวจคนเข้าเมืองได้รับการพัฒนา จำนวน 3 รายการ 

 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
โครงการที่ 1 : โครงการระบบจัดเก็บและจัดการฐานข้อมูล ดีเอ็นเอ สำหรับห้องปฏิบัติการ (LIMS) 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สพฐ.ตร. 

19.3000 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของศาลและประชาชนในผลการตรวจเปรียบเทียบเพื่อยืนยัน 
                         ตัวบุคคล ร้อยละ 99.99  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

แผนงานบูรณาการ : วิจัยและนวัตกรรม  
โครงการที่ 1 : โครงการการวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สยศ.ตร.(วจ.) 

12.7218 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จำนวนงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. จำนวนผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน  
                             12 เรื่อง 

 

โครงการที่ 2 : โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สยศ.ตร.(วจ.) 

6.4086 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : แผนงานวิจัยที่แล้วเสร็จมีการนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  
                        เพ่ือนำส่งผลเชิงชุมชน/สังคม/คุณภาพชีวิตประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ 5  

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

5. ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 3693.6384 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ ไม่น้อยกว่า  
                         ร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : สกพ.  กมค. 

 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน  
โครงการที่ 1 : โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : สกพ. 

3105.0183 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิรูประบบงานตำรวจ ร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : สกพ. 
 2. ความเชื่อม่ันของประชาชนในการปฏิบัติงานของตำรวจ ไม่น้อยกว่า  
                             ร้อยละ 80 
หน่วยรับผิดชอบ : สยศ.ตร.(ผอ. และ วจ.) 

 

แผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการที่ 1 : โครงการสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ  
                  ประพฤติมิชอบ 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : บช.ก.(บก.ปปป.) 

9.9781 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ 
                        ปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 360 แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ข้าราชการตำรวจในสังกัด บก.ปปป. ที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ด้าน 
                         คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 80 
 
 

 



78 
 

          แผนปฏบิัติราชการสำนกังานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด งบประมาณ (ล้านบาท) 

แผนงานบูรณาการ : ปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบการบริการในกระบวนการยุติธรรม 
หน่วยเจ้าภาพโครงการ : กมค. 

578.5098 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ  
                         ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 



๘๑ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 



๘๒ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



๘๓ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 



๘๔ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 



๘๕ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

0505/ว 600 ลง 6 ธ.ค. 60 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 



๘๖ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



๘๗ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



๘๘ 
 

  

         แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 


